
Email, web at work - Is the free lunch over?

Brace yourselves, corporate drones: one of the last 
bastions of  work place relief- sneaking in some online 
shopping or snickering over an email joke - could be 
destined for universal banishment. 

Major corporations are increasingly classifying 
employee email and Internet privileges as potential security 
hazards, distractions or worse, costly legal dangers in the 
making. 

As a result, companies are considering dramatically 
curtailing, or even abolishing completely the freedoms, on 
which employees have grown increasingly reliant over the 
past few years. 

To hear some of the more ardent computer security 
advocates tell it, the days of  sneaking in some online 
shopping on company time, mass-emailing your pals a 
Flash-powered shoot-’em-up game or even downloading 
screensavers could be a thing of  the past.

“It is drastic and painful,” Raimund Genes, European 
president of  anti-virus software manufacturer Trend 
Micro, told Reuters. “But I think it is necessary for the 
future.” 

By Bernhard Warner, European Internet Correspondent 
LONDON Monday March 18, 2002 (Reuters)

In the first paragraph of  this article the writer suggests 
that... 
a) workers can now use the Internet at work for some 
unfinished work. 
b) some employees do little real work in the office. 
c) sharing jokes at work brings employees together. 
d) online shopping will be banished if  workers stop sneaking.  
e) sneaking in some online shopping or snickering over an 
email joke is a relief  for workers.

According to the text, in the future, employees in many 
companies will not be able to enjoy the privilege of  using 
company computers... 
a) to create screensavers or viruses. 
b) to find viruses. 
c) to email their friends or do some personal shopping online. 
d) to do their work online.
e) to learn more about computer security.

Raimund Genes believes that while employees will be 
unhappy with the new restraints placed on them,... 
a) the new regime of  tightened security is necessary. 
b) employers will welcome this chance to punish employees. 
c) the measures should have been enforced years ago. 
d) employees will continuing emailing their pals. 
e) the measures will be well accepted by employees. 

The text implies the idea that employees need to accept 
that surfing the Internet for enjoyment is... 
a) a necessary hobby.    
b) something that should only be done at home. 
c) going to become even more enjoyable as new companies 
compete to make Internet sites even better. 
d) something very useful for the companies.
e) is better than reading a newspaper.

A relação correta das palavras ‘brace’ (linha 1), ‘corpo-
rations’ (linha 5), ‘dramatically’ (linha 9) e ‘over’ (linha 11) é:
a) adverb - verb - noun - preposition.
b) noun - adverb - preposition - verb.
c) verb - noun - adverb - preposition.
d) adverb - noun - verb - preposition.
e) verb - adverb - noun - preposition.

‘could be destined for universal banishment’,  lines 3 
and 4, expresses the idea of:
a) consequence.
b) opposition.
c) possibility.
d) condition.
e) simultaneity.

Ni derechos ni humanos , por Eduardo Galeano. 

Si la maquinaria militar no mata, se oxida. El 
presidente del planeta anda paseando el dedo por los 
mapas, a ver sobre qué país caerán las próximas bombas. Ha 
sido un éxito la guerra de Afganistán, que castigó a los 
castigados y mató a los muertos; y ya se necesitan enemigos 
nuevos.

Pero nada tienen de nuevo las banderas: la voluntad de 
Dios, la amenaza terrorista y los derechos humanos. Tengo 
la impresión de que George W Bush no es exactamente el 
tipo de traductor que Dios elegiría, si tuviera algo que 
decirnos; y el peligro terrorista resulta cada vez menos 
convincente como coartada del terrorismo militar. ¿Y los 
derechos humanos? ¿Seguirán siendo pretextos útiles para 
quienes los hacen puré?

Hace más de medio siglo que las Naciones Unidas 
aprobaron la Declaración Universal de los Derechos 
Humanos, y no hay documento internacional más citado y 
elogiado.

No es por criticar, pero a esta altura me parece 
evidente que a la declaración le falta mucho más que lo que 
tiene. Por ejemplo, allí no figura el más elemental de los 
derechos, el derecho a respirar, que se ha hecho 
impracticable en este mundo donde los pájaros tosen. Ni 
figura el derecho a caminar, que ya ha pasado a la categoría 
de hazaña ahora que sólo quedan dos clases de peatones, los 
rápidos y los muertos. Y tampoco figura el derecho a la 
indignación, que es lo menos que la dignidad humana puede 
exigir cuando se la condena a ser indigna, ni el derecho a 
luchar por otro mundo posible cuando se ha hecho 
imposible el mundo tal cual es.

En los 30 artículos de la declaración, la palabra libertad 
es la que más se repite. La libertad de trabajar, ganar un 
salario justo y fundar sindicatos, pongamos por caso, está 
garantizada en el artículo 23. Pero son cada vez más los 
trabajadores que no tienen, hoy por hoy, ni siquiera la 
libertad de elegir la salsa con la que serán comidos. Los 
empleos duran menos que un suspiro, y el miedo obliga a 
callar y obedecer: salarios más bajos, horarios más largos, y 
a olvidarse de las vacaciones pagas, la jubilación y la 
asistencia social y demás derechos que todos tenemos, 
según aseguran los artículos 22, 24 y 25. Las instituciones 
financieras internacionales, las Chicas Superpoderosas del 
mundo contemporáneo, imponen la “flexibilidad laboral”, 
eufemismo   que   designa   el   entierro  de   dos   siglos  de
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