
 

Depois de muita especulação e discussões, e para chiadeira geral, o presidente Lula definiu 
na quinta, dia 29 de abril, o mínimo em R$ 260, contra os R$ 240 anteriores. O Impacto do baixo 
salário mínimo é sentido na pele pela maioria – segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística), metade da população ocupada do Brasil tem rendimento (médio mensal de todos os 
trabalhos) de meio a dois salários mínimos. 

(http://dolexplica.dgabc.com.br/dolexplica-home-minimo.asp.) 

Manifeste-se em relação aos resultados apresentados nessa pesquisa, respondendo aos questionamentos 
contemplados nos textos. 

 
(A Tribuna, 22-7-2004)

 

 

TEMA 1 
- --------- ----------- 

Lidos os textos, responda à pergunta abaixo e apresente argumentos que dêem sustentação ao seu posicionamento. 

 O salário mínimo é justo? 

TEMA 2 

Pesquisa realizada pelo Instituto Cidadania em parceria com o Sebrae ouviu 3.500 jovens de 15 a 24 anos, em todos os estados 
brasileiros. Veja alguns dos aspectos que compõem o retrato da juventude no país. 

FALA GAROTO! 

� Se você pudesse criar um novo direito, 
que não existe no papel, qual será? 

Direito ao emprego mesmo  

sem experiência    15% 

Direito à universidade pública  

para todos     9% 

Direito à escola pública 

com qualidade     6% 

Direito ao primeiro emprego  5% 
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Sua próxima conquista começa nos estudos.

Cursos que Indicamos
Conheça os cursos e dê o próximo passo na sua preparação.

Clique na imagem ou no botão para acessar.

Código Matemática 2.0

Conhecer o curso

Curso Preparatório

ENEM

Conhecer o curso

Curso Preparatório

Redação ENEM

Conhecer o curso
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Podemos receber uma comissão pelas compras realizadas pelos links desta página.

https://go.hotmart.com/F107379759Y
https://go.hotmart.com/F107379759Y
https://acesse.vc/WljvA000-TWa
https://acesse.vc/WljvA000-TWa
https://acesse.vc/WljvA000-TWa
https://acesse.vc/WljvA000-TWa
https://www.acheprovas.com.br

