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QUESTAO DISCURSIVA 01

Conforme levantamento patrocinado pelo Ministério da Integragdo Nacional, o Brasil sofreu mais de 30 mil
desastres naturais entre 1990 e 2012, o que confere a média de 1 363 eventos por ano. O Atlas Brasileiro
de Desastres Naturais de 2013 mostra que, entre 1991 e 2012, foram registradas 31 909 catdstrofes no
pais, sendo que 73% ocorreram na ultima década. O banco de dados do histdrico dos desastres brasileiros
associados a fendmenos naturais indica que estiagens, secas, inundacgdes bruscas e alagamentos sdo as
tipologias mais recorrentes do pais.

LICCO, E.; DOWELL, S. Alagamentos, enchentes, enxurradas e inundagdes: digressdes sobre seus impactos sécio econdmicos e governanga.
Revista de Inicia¢do Cientifica, Tecnolégica e Artistica. Edicdo Teméatica em Sustentabilidade, v. 5, n. 3, S3o Paulo:
Centro Universitdrio Senac, 2015 (adaptado)

De acordo com o relatdrio do Escritdrio das Nages Unidas para a Reducdo do Risco de Desastres de 2014,
a necessidade de minimizar os riscos e os impactos de futuros desastres naturais é algo fundamental para
as comunidades em todo o mundo. Reduzir os niveis existentes de riscos que favorecem os desastres,
fortalecendo a resiliéncia social, ambiental e econdmica é uma das solu¢des encontradas para que as
cidades consigam conviver com esses fendmenos naturais.

RIBEIRO, J.; VIEIRA, R.; TOMIO, D. Anélise da percepgdo do risco de desastres naturais por meio da expressio grafica de estudantes do
Projeto Defesa Civil na Escola. UFPR, Desenvolvimento e Meio Ambiente, v. 42, dezembro 2017 (adaptado).

A partir da analise dos textos, apresente duas propostas de intervengdo no &mbito da sustentabilidade
socioambiental, de modo a contemplar acBes de restauracdo ou recuperacao apds a ocorréncia de
desastres. (valor: 10,0 pontos)

Padrdo de Resposta:

AREAS
DAS ACOES
ACOES
» ¢ Organizacao de mutirdo de voluntérios para distribuicdo de vestuarios, remédios,
< alimentos e outros insumos entre os atingidos pelo desastre etc.
8 e Mobilizacdo de voluntarios para auxilio ao trabalho de recuperacéo parcial das
0 casas dos desabrigados.
8 e Realocacao da populacéo afetada para locais seguros.
N e Resgate de pessoas afetadas por inundagdes ou deslizamentos para abrigos
g emergenciais temporarios.
o
<§t ¢ Mobilizacao de sistemas de salude para atendimento de emergéncia de pessoas
O feridas.
e Mobililzacdo de voluntarios para campanhas de vacinacéo.




Mobilizacdo de sistemas de salde para acbes de prevencdo de surtos e
epidemias.

Mobilizacao de sistemas de salde para acompanhamento biopsicossocial da
populacéo atingida.

Resgate e/ou protecdo de animais domésticos.
Construcéo de abrigos para acomodacao dos animais resgatados.
Acompanhamento médico veterinario de animais atingidos pelo desastre.

CAMPO ECONOMICO E SOCIOCULTURAL

Estratégias de recomposicao de areas agropecuarias.
Implementacéo e recuperacdo de areas agricolas e agroflorestais.
Liberacdo de crédito rural para agricultores e criadores atingidos por desastres.

Recuperacao de patrimdnios historico, artistico, cultural ou natural.
Restauracdo de museus, igrejas, instituicdes culturais etc.

Mobilizacao de recursos financeiros para auxilio as vitimas.
Liberacéo de aluguel social para apoio a populacao atingida.
Aplicacao e uso de multas para recuperacéo de areas atingidas.

Recuperacao de bens materiais das vitimas.

Liberacéo pelo governo de fundo emergencial para a reconstrucdo das moradias
da populacéo atingida.

Campanha de captacdo de recursos financeiros para reconstrucdo de casas
atingidas.

Facilitacdo na liberagdo de crédito para compra de mobiliario residencial.

CAMPO AMBIENTAL

Atividades de recuperacdo do ecossistema da area atingida.

Reflorestamento das areas degradadas com vegetacao nativa.

Resgate de animais silvestres.

Recuperacéo e/ou protecdo de mananciais.

Reflorestamento de nascentes com vegetacao nativa.

Monitoramento e/ou controle da qualidade da agua.

Monitoramento e/ou controle da qualidade do solo.

Verificagcdo periddica dos padrbes de potabilidade da agua depois de desastres.
Descontaminacédo do solo com presenca de metais pesados.

CAMPO INFRAESTRUTURA

Restauracdo de servigos publicos essenciais.

Restauracdo no abastecimento de &gua, energia elétrica, combustiveis,
comunicacoes.

Limpeza de bueiros para facilitar escoamento das aguas em caso de
alagamentos.

Retirada de entulhos e lixo para facilitar o escoamento da agua acumulada.

Implementacgé&o de sistemas de alertas.
Alertas através da programacao de emissoras.
Avisos sonoros em locais criticos para resgate de vitimas.

Recuperacado de artefatos de acesso e mobilidade.
Restauracao de pontes, rodovias etc.

Desenvolvimento de gerenciamento de sistemas de monitoramento remoto.
Utilizagdo de drones para localizacédo de vitimas de desastres.

Monitoramento de manchas de 6leo em areas costeiras por meio de imagens de
satélite.




e Desenvolvimento de processos, produtos e tecnologias para recuperagdo ou
restauracao.

¢ Reconstrucao da malha viaria com asfalto poroso de alta permeabilidade.
Tecnologias para descontaminacéo e desintegracdo de manchas de dleo.
Utilizagdo de “lama” de barragem como material de construgdo civil para
recuperacao habitacional.

¢ Remodelagem de procedimentos de seguranca e de processos industriais.
e Convocagdo e treinamento de pessoal de seguranca para evitar sagues.

e Treinamento da populagdo para agbes durante e/ou apOs ocorréncia de

®)
O desastres.
E e Palestras para voluntarios em acfes de reflorestamento de areas degradadas.
5 e Treinamento de equipes e comunidade para apoio no resgate de vitimas.
) e Treinamento emergencial de voluntarios para limpeza de praias poluidas por
o vazamento de o6leo.
% e Orientacdo sobre riscos a saude a voluntarios por conta da manipulacdo de
ZE) material toxico na limpeza de praias sem protecdo adequada.
e Promocao de acdes de restauracdo da ordem publica.
e Parceria entre diferentes esferas governamentais para fortalecimento da
seguranca publica.
e Implementacgdo de tecnologias de dessalinizagédo da agua do mar.
= e Aproveitamento da dgua da chuva nos periodos de pouca chuva ou estiagem.
§ e Construcdo de cisternas para armazenamento de agua da chuva.
= e Reflorestamento da mata ciliar.
Q e Racionamento de agua em niveis criticos de vazao/disponibilidade hidrica.
S e Relso da 4gua (Exemplo citado: agua de banho pode ser captada e usada para
@ lavagem de quintal e para dar descarga em vasos sanitarios).

e Monitoramento da qualidade da agua de reuso.

QUESTAO DISCURSIVA 02

Setor Publico

Instituigdo de
Ensino Superior

O Brasil esta longe de ser um pais atrasado do ponto de vista cientifico e tecnoldgico. O pais esta em
posicdo intermediaria em praticamente todos os indicadores de produgdo e utilizagdo de conhecimento
e de novas tecnologias. Em alguns indicadores, a situacdo do pais &€ melhor até do que em alguns
paises europeus como Portugal ou Espanha e, de modo geral, estamos a frente de todos os demais
paises latino-americanos. Talvez nosso pior desempenho esteja nos depdsitos de patentes, seja no
Brasil ou no exterior.

Disponivel em: <http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=33511&Itemid=433>
Acesso em: 01 out. 2019 (adaptado).

A partir das informacdes apresentadas, faca o que se pede nos itens a seguir.

a) Cite dois ganhos possiveis para o campo cientifico do pais, resultantes de uma boa articulacdo entre
os entes representados na figura. (valor: 5,0 pontos)

b) Cite dois ganhos possiveis para o campo econdmico do pais, resultantes de uma boa articulagdo entre
os entes representados na figura. (valor: 5,0 pontos)




Padrao de respostas

O estudante deve apontar dois ganhos possiveis, como os apresentados, resultantes de uma
boa articulagdo entre pelo menos dois dos entes representados na figura:

Item ‘@’ - CAMPO CIENTIFICO —

e Ampliacdo dos recursos para a producao de conhecimento cientifico voltado para
resolugdo de problemas

e Transferéncia mutua de conhecimento e de tecnologia.

e Ampliacdo das fontes de financiamento para desenvolvimento de pesquisa, tais como
bolsas, montagem e manutencdo de laboratdrios, disponibilizacdo de equipamentos e
de prestacdo de servicos.

Item ‘b’ CAMPO ECONOMICO

e Ampliacdo do investimento na criacdo de solugdes tecnoldgicas mais acessiveis e mais
adequadas as necessidades locais.

e Desenvolvimento de tecnologias que propiciem uso sustentavel de recursos naturais e
de insumos diversos.

e Desenvolvimento de novos produtos, processos e materiais ajustados as demandas e
potencialidades do contexto local;

e Desenvolvimento de tecnologias e arranjos que propiciem a constituicdo de cadeias
produtivas mais sustentaveis, com maiores aportes e insumos locais.

e Desenvolvimento de arranjos produtivos locais com participacao das IES;
e Ampliagcdo de canais de insercdo laboral dos estudantes e egressos.

e Diversificagdo de estruturas produtivas e empresariais do pais (startups, incubadoras,
empresa junior, fundagdo de apoio, joint venture).

e Ampliagdo dos investimentos voltados para o alcance de novas patentes

QUESTAO DISCURSIVA 03

A sociedade, cada vez mais preocupada com a qualidade de vida do trahalhador, tem ampliado as
discussdes que dao visibilidade as agbes de reconhecimento e prevencgdo de agravos nas situagOes
laborais, por meio da gestdo integrada de salde, meio ambiente e seguranca do trabalho. De acordo
com a Norma Regulamentadora NR 5, a Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) tem como
objetivo a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel,
permanentemente, o trabalho com a preservacdo da vida e a promog¢ao da saude do trabalhador.

RODRIGUEZ, R. CIPA atuante na empresa. Curitiba: Universidade Federal do Parand, 2010 (adaptado).
Considerando as informacdes apresentadas, faca o que se pede nos itens a seguir.
a) Descreva quatro atribuicdes da CIPA em uma empresa. (valor: 4,0 pontos)

b) Explique os aspectos a serem considerados para o dimensionamento da CIPA e como os cargos dessa
comissdo sdo atribuidos. (valor: 4,0 pontos)

c) Explique o motivo da estabilidade dos membros eleitos da CIPA. (valor: 2,0 pontos)

PADRAO DE RESPOSTA



a) O estudante devera descrever quatro dentre as atribuicGes da CIPA previstas na NR 5:

e identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior numero de trabalhadores, com assessoria do Servico

Especializado em Saude e Medicina do Trabalho (SESMT), onde houver;

e elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucao de problemas

de seguranca e saude no trabalho;

e participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencao
necessarias bem como da avaliacdo das prioridades de acdao nos locais de trabalho;

e realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢cdes de trabalho visando a
identificacdo de situagdes que possam trazer riscos para a seguranca e a salde dos

trabalhadores;

e realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em no plano de

trabalho da CIPA e discutir as situacdes de risco que foram identificadas;

e divulgar aos trabalhadores informacgdes relativas a seguranca e a saude no trabalho;
e participar, com o SESMT, onde houver, das discussées promovidas pelo empregador,
para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e no processo de trabalho

relacionados a seguranca e a saude dos trabalhadores;

e requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de maquina ou
setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e a saude dos

trabalhadores;

e colaborar no desenvolvimento e na implementacdo do Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMSO), do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e

de outros programas relacionados a seguranca e a saude no trabalho;

e divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras bem como das
cldusulas de acordos e convencdes coletivas de trabalho relativas a seguranca e a saude

no trabalho;

e participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador, da andlise
das causas das doencgas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugdo dos

problemas identificados;

e requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questdes que tenham

interferido na seguranca e na saude dos trabalhadores;

e requisitar 3 empresa as copias das CAT (ComunicacGes de Acidente de Trabalho)

emitidas;

e promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, se houver, a Semana Interna de

Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT);

e participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevengdo da

AIDS.

b) O estudante devera explicar os aspectos a serem considerados para o dimensionamento da

CIPA e como os cargos dessa comissdo sdo atribuidos.

A partir do CNAE, verifica-se em que agrupamento do setor econémico se enquadra a
empresa/instituicdo (C-1 a C-35) e, com o numero de empregados, verifica-se no quadro | da NR

5, o nimero de titulares e suplentes das representacées de empregado e do empregador.

Para a atribuicao dos cargos:

e O presidente da CIPA sera designado pelo empregador entre os membros indicados;
e O vice-presidente sera escolhido entre os membros titulares pelos representantes dos

empregados;

e Serdo ainda indicados um secretario e seu substituto, escolhido de comum acordo com

os membros da CIPA, que podera ser ou ndo membro da comissao.



c) O estudante deverd explicar o motivo para estabilidade dos membros eleitos da CIPA. O
motivo da estabilidade é assegurar a liberdade de expressao e atuagao dos membros eleitos da
CIPA.

QUESTAQ DISCURSIVA 04

Os riscos a seguranca e a saude dos trabalhadores expostos a energia elétrica s3o, por si s6, muito
elevados, podendo levar a lesdes graves e até mesmo a morte. Em servicos com eletricidade, o
trabalhador estd exposto a riscos de acidentes com consequéncias diretas, como choque e arco elétrico,
e com consequéncias indiretas, como quedas, incéndios, explostes de origem elétrica e queimaduras.
Atualmente, a legislacdo brasileira dispde de Normas Regulamentadoras, a exemplo da NR 9 (Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais), NR 10 (Seguran¢a em Instalacdes e Servicos em Eletricidade), NR 12
(Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos) e NR 18 (Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho
na Inddstria da Construcao).

Considerando as informac@es apresentadas e as atividades laborais envolvendo riscos elétricos, faga o
gue se pede nos itens a seguir.

a) Cite trés Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) necessarios a execucdo dessas atividades. (valor:
3,0 pontos)

b) Cite trés medidas administrativas a serem adotadas nessas atividades. (valor: 3,0 pontos)

c) Cite duas medidas de organizagdo do trabalho indicadas para a protecdo de trabalhadores que
executam essas atividades. (valor: 4,0 pontos)

PADRAO DE RESPOSTA

a) Nos trabalhos em instalagGes elétricas, quando as medidas de protecdo coletiva forem
tecnicamente invidveis ou insuficientes para controlar os riscos, devem ser adotados
equipamentos de protecao individual especificos e adequados as atividades desenvolvidas, em
atendimento ao disposto na NR 6. As vestimentas de trabalho devem ser adequadas as
atividades, devendo contemplar a condutibilidade, inflamabilidade e influéncias
eletromagnéticas. Além disso, é vedado o uso de adornos pessoais nos trabalhos com
instalagcGes elétricas ou em suas proximidades.

O estudante podera citar trés dos seguintes EPIs para execugao de atividades envolvendo riscos
elétricos.

e Capacete de seguranga classe B: Indicado para o uso com risco de choque elétrico.

e Botina de seguranga: que ndo contenha nenhum material metalico. Para estar 100%
seguro, é preciso um equipamento dielétrico, capaz de isolar a eletricidade.

e Luva de seguranga: as luvas de protegdo garantem a seguran¢a na manuten¢dao de
instalacdes e servicos com eletricidade em geral. E ideal a utilizagio de duas luvas: a luva
isolante de borracha e a luva de couro, que é sobreposta para proteger a integridade da
luva isolante. Segue abaixo alguns exemplos de luvas de seguranga:

Luva Isolante de borracha: prote¢do de maos e bragos.

Luva Couro de prote¢do para Luva Isolante.

Luva de protecdo tipo condutiva: é mais justa e protege apenas maos e punhos.
Luva de vaqueta: luva de seguranga mecanica para luvas do tipo condutiva.

O O O O

e Manga Isolante de Borracha: protege os bragos e proporciona mais seguran¢a para
exercer determinadas atividades em que o risco possa ser maior.

e Cinto de Seguranca caso o trabalho seja realizado em altura. O cinto de seguranca para
eletricista é especifico para proteger o trabalhador do risco de choque elétrico.

e Protetor Facial contra Arco Elétrico.

e Vestimentas Especiais: Camisas e calgas especiais contra agentes térmicos provenientes
do arco elétrico.



) O estudante podera citar trés medidas administrativas entre as listadas a seguir.

e Realizacdo de Treinamentos (NR-10, NR-35, NR-33 e NR-6).

e Sinalizacdo da drea em que a atividade serd executada;

e Liberacdo de Servico através de Permissdo de Trabalho (PT) e Ordem de Servico de
Seguranca (0SS).

e Realizacdo da Andlise Preliminar de Riscos (APR).

e Realizacdo de Comunicagdes de Seguranca (Didlogo Diario de Seguranca - DDS, Didlogo
Semanal de Seguranga - DSS).

e Controle dos exames médicos (Atestado de Saude Ocupacional - ASO): admissional,
periddico, mudanca de funcdo e de retorno ao trabalho.

c) O estudante podera citar duas medidas de organizacdo do trabalho entre as seguintes
possibilidades.

e Desenergizacdo da rede;

e Bloqueio de fontes de energia;

e Aterramento;

e Equipotencializagcdo das massas;

e Utilizacdo de extra baixa tensdo;

e Instalacdo de disjuntores DRs;

e Utilizagdo de circuito isolado por transformador;
e Instalacdo de sensores de seguranca;

e Protecdo mecanica de barramentos.



QUESTAO DISCURSIVA 05

Um tecndlogo em seguranca do trabalho percebeu que, na empresa onde atua, as condicbes laborais
nos espacos administrativos precisavam ser reorganizadas ergonomicamente, uma vez que alguns
trabalhadores se afastavam com frequéncia de suas atividades e outros se queixavam de estresse.
Resolveu, entdo, produzir um relatério para os gestores da organizagdo, identificando os riscos dos postos
de trabalho analisados e os beneficios das modificacdes ergondmicas propostas.

A partir dessa situagdo, faga o que se pede nos itens a seguir.

a) Cite duas agdes de reorganizagido ergonémica de espagos administrativos que poderiam ser propostas
pelo referido tecnologo. (valor: 4,0 pontos)

b) Aponte trés vantagens das acbes de reorganizacdo ergondmica propostas pelo tecndlogo.
(valor: 6,0 pontos)

PADRAO DE RESPOSTA
a) O estudante devera citar duas das seguintes a¢des de reorganizacdo ergonémica.

A organizacdo do trabalho deverda ser adequada as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado, podendo incluir:

e Melhoramento das normas de producao;

e Ajustar o modo operatorio;

e Reduzir as exigéncias de tempo;

e Ajustar o ritmo de trabalho;

e Ajustar o conteudo das tarefas;

e Incluir pausas de descanso;

e Melhorar os niveis de iluminacdo e, ou iluminamento;

e Ajustar a temperatura e a umidade do ambiente para niveis adequados de conforto;
e Adequacdo do mobilidrio dentro do padrao ergonémico adequado;

e Conforto acustico;

b) O estudante podera apontar trés entre as seguintes vantagens da reorganiza¢do ergonomica.

e Prevenir lesdes provenientes de esforcos repetitivos ou excessivos (LER/DORT) e
consequentes afastamentos;

e Prevenir desgaste dos colaboradores;

e Reduzir o estresse;

e Prevenir perdas no processo produtivo;

e Colaborar na definicdo de metas de produtividade;

e Permitir maior conforto ambiental;

e Melhorar a qualidade de vida do trabalhador.



