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Redação 
 
Instruções para a redação: 

 O texto definitivo deverá ser escrito em letra legível, com caneta esferográfica de 
tinta azul ou preta; 

 O texto deverá ter entre 25 e 30 linhas. 
 

Será atribuída nota 0 (zero) na prova de redação àqueles textos que: 

a) Não se adequarem ao tema e/ou ao tipo de texto solicitado; 
b) Desrespeitarem os direitos humanos; 
c) Apresentarem número de linhas inferior a 12 (doze); 
d) Estiverem com a Folha de Redação "em branco"; 
e) Apresentarem impropérios, desenhos e outras formas propositais de anulação. 
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Leia os textos e faça o que se pede: 
 
TEXTO I 
 
O termo etarismo indica as atitudes preconceituosas, 
discriminatórias e as violências cometidas contra uma pessoa em 
razão da idade e, sobretudo, em relação às pessoas idosas. Tais 
ações podem aparecer em diferentes ocasiões: no ambiente de 
trabalho, nas relações pessoais e, até mesmo, na maneira como 
vemos o nosso processo de envelhecimento.  
 

Adaptado de: BAHIA - Defensoria Pública do Estado da Bahia. A idade não é 
um problema, o idadismo sim. 1ª ed., Salvador: ESDEP, 2024. Disponível em: 
https://www.defensoria.ba.def.br/wp-content/uploads/2024/06/sanitize_100624-
081201.pdf Acesso em: 26 nov. 2024. 

 
TEXTO II 
 
Muitas das pessoas idosas estão ativas ou se sentem dispostas a 
continuar no mercado de trabalho, porém esbarram em grandes 
desafios e barreiras. Professora do Instituto de Psicologia da 
Universidade de Brasília (UnB) e especialista em envelhecimento 
humano, Isabelle Chariglione destaca que o envelhecimento 
populacional é um fenômeno global e, no Brasil, não é diferente. 
"Alguns estudos, inclusive, afirmam que, a partir de 2030, teremos 
mais pessoas idosas do que crianças no país. Outros 
levantamentos indicam que isso já aconteceu em 2020", alerta.  
 

Para Isabelle, com o aumento das pessoas idosas na sociedade, 
consequentemente, também tem uma perspectiva de crescimento 
dessa população no mercado de trabalho. "A gente tem pessoas 
que, ao chegarem nos 60, ainda se sentem muito confortáveis com 
a saúde, cognitivamente muito aptas a realizar sua atividade e elas 
querem se manter no trabalho", avalia. 
 

Fragmento adaptado de: CORREIO BRASILIENSE. População acima dos 
60 anos busca mais espaço no mercado de trabalho. Brasília, 2024. 
Disponível em: https://www.correiobraziliense.com.br/cidades-
df/2024/05/6853609-populacao-acima-dos-60-anos-busca-mais-espaco-no-
mercado-de-trabalho.html Acesso em: 26 nov. 2024. 
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TEXTO III 
 

“Lugar de pessoa idosa é onde ela quiser”

 

LOBO, M. Longe Vida – Consultoria na Área do Envelhecimento. 2021. 
Disponível em https://www.longevida.ong.br/ tag/enfrentamento/. Acesso em 
12 nov. 2024. 

 
 
 

Proposta de redação: 
 

Considerando as ideias apresentadas nos textos e também outras 
informações que julgar pertinentes, redija um texto dissertativo-
argumentativo, em modalidade escrita formal da língua portuguesa, 
sobre o tema: Valorização da pessoa idosa na sociedade atual. 


